PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Ji. MayJen,DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

Bagjarnegara = 53411
e ————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama . SUROSO, SE

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. AGUNG YUSIANTO, M.Si.

Jabatan : PHt. Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIFAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

HABLIPATEN BANJARNEGARA

Hama Pejabat : SURDSO, SE
Unit Kerja + Kepala Bidang Kepemudaan dan CHahraga
] Easaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
{1} _ _ (2] 3] {4]

1 |Meningkalnya partisipas pemuda datam program Jumlah Pamuda Palspor 8 arang

kepalomanan
2 [Meningkatya prestasi pemuda pelajas Jumish Siswa berprestasi tingkat Provinsl, A6 arang

Masaonal dan Intamasional

]

Meningkatrya prestasi pemuda pelajar

Jumizh lembaga penenima hibah Kepramukaan |1 lembaga

Program dan Keglatan Anggaran Heterangan
1. |Program Program Pengembangan Kapasites Daya Saing Kepemudaan | Rp 396385000
a. Panyadaran Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan Rp 275,885,000 | APED
Kepemucaan tethadap Pemuda Pelopor Kebupatendéola Wirausaha
b. Pemberdayaan dan Pengembangan Crganisass Kepemudaan Tisgkat Rp 122,500.000 | APBD
Caerah Kabupateniota
. |Program Program Pengembangan Kapasitas Daya Baing Keolahragaan | Rp 5.552.420.500
a  Penyelengparaan Keyuaraan Olahraga Ting<at Daerah Kabupater/Kofa | Rp BaT. 238,500 | APBD
b Pembinaan dan Pengembangan Oiehraga Prestasi Tingka: Daerah Fp 50,000,000 | APBD
Provins
¢, Pembinaan dan Pengembangan Crganisasi Olahraga Fg 4514.453.000 | AFBD
3. [Prugram Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp 175.000.000
a_ Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan Fp 175000000 | APBD

———Oinak Kadua

ihl;bfli F'b‘iid,[hm I'!E-pa-mudaan dan Olahrags

' JP U;.amarumdan'ur:.
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Eanjamegara, Januear] 2022

Pihak Pertama

HKapala Bidang Kepamudaan dan Olahrags
Dinaz Pendidikan, Kepamudsan dan Olahraga

Habupaten B B

Penata / Il C

MIP, 15681004 120003 1 005




FEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Ji. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘B (0286) 504846

" Banjamegara [1 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini

Nama : Drs. SURYQ AGUNG SETYOBUDI. M.Pd

Jabatan . Kepala Seksi Olahraga Bidang Pembinaan Kepemudaan dan
Olahraga

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : SUROSOQ, SE

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
seésual lampiran perjanjian ini, dalain rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
- % 'Itl_ —
SUROS0, SE Drs. SURYO A G SETYOBLDI

NIF. 19681001 199003 1 005 NIP. 19680519 199512 1 002




FERJAN.ILAN KINERJA TAHUN 20322
DINAS PENDICIKAN, KEPEMUDAAN DAN CLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Mama Pejabat  : Drs. SURYD AGUNG SETYOBUDI, M.Pd
Unit Karja : Kepala Sseksi Olahraga Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Mo Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinerja Target
i1] (2] (3 [4)
1 |Merisgkainya prestasi olshraga pemuda Jumlak cabang oish raga yang & lombakan 12 nlbanql
dalarn kejuaraan Ciahraga
7 |meningkatrya prestasi olabraga pemieda Jumlah Qishragawan Barprestas| 35 Orang|

Hatupatenwiola yvang Menersma Penghargsan

3 |Menimgkainya preéstasi olshraga pamuda Jumlah lembaga penenma hitdh dan guns 2 lgmibpga dan
plahraga yvaryg mendapat pelatihan palatih &0 arang)|
Sub Keglatan Anggaran Hetarangan
7 FPartsipas dan Kelkutsertaan dalam Penysenggarsan Kejuaraan Rp BET. 036,600 | APED
2 Pembaian Penghargaan Olahraga Kabupatenioia Fp 50,000,000 | APED
3 Standardisasi Crganisas Keolahragasn Rp 4 514.483.000 | AFPBD

Banjamegara, Januar 2022

Pihak Kedua Fihak Pemama
HKepala Bidang Kepemudaan dan Clafwaga Kepala Seksi Glahraga Bidang Keperrudaan dan Clahraga
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Clahraga Dinas Pendidikan, Hepemudaan dan Olahraga
Habupaten Bamarnegara Kabupaian Banjamagara
' "‘-.‘_._I— el
i :% ] "l —
SURDSO, SE Drs. SURYD AGUNG SETYOBUDI, M.Pd
Panata Ul C Fembina | IV A

MIP. 185810017 199003 1 005 MIP. 19660515 198512 1 002




FEMERINTAH KABUFATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
; JI. MayJen.DI. Panjaitan No 57 & (0286) 594846

s s Banjarnegara £ 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
i

Nama © MIKE ARYAMNA SARI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. SURYO AGUNG SETYOBUDI, M.Pd

Jabatan : Kapala Seksi Olahraga Bidang Pembinaan Kepemudaan dan
Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
i
- -_| !|r il
CT ‘Mﬁ
Drs. SURYO AGUNG SETYOBUDI, M.Pd MIKE ARYANA SARI

MNIP. 19660519 199512 1 002 MIP. 19730118 201406 2 003




PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

MNama : MIKE ARYANA SARI
Unit Kerja : Seksi Olahraga
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Mo Uraian Kerja indikator Kinerja Target
1] (2] (3] (4)
1_|Mengumpulian dan mengefempokan data sarans pamlah laporan data sarana keclahragaan 4 barkas
£ |Mnlaksanakan monitoring. pembnean 2yvaluas® sarana jumlah dokumen monitoring, pembinaan 4 barkas
kaoizhragaan evaluasi =arana k=olahragaan
3 |Memproses usulan sarana keclshregaan jumiah dokumen usulan sarana keolahragaan 4 berkas
cokismentasi sarana KecEabragasn 4 barkas

4 |mnmtum-n:aaitan sarana keolahragaan

Pihak Kedua

Kepala Seksi Olabraga Bidang Hepemudaan dan Olakvaga

Cinas Pendidikan, Kepamudaan dan Clahrage

Habupaten Bangamegara
i 'i‘— R
Drs. SURYD AGUNG SETYOBUDL M.Pd
Fembina / IV A

NIP, 18660519 198512 1 002

Banjamegara,  Januar 2022
Pihak Pertama

Pangadministras Umum
Seks! Olahraga
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEND!DIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 % (0286) 594846

g Ban!arng ara 4 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerirtahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : GALANG TRIWIDYA PUTRA
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagsi PIHAK PERTAMA
Nama . Drs. SURYQ AGUNG SETYOBUDI. M.Pd

Jabatan | Kepala Seksi Olahraga Bidang Pembinaan Kepemudaan dan
Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.,

FiHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawao kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka psmberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmegara, Januari 2022
Pihak Kedua Pihgk Pertama

- "w‘.,I'L —

Drs. SURYO AGUNG SETYOBUDI, M.Pd MIDYA PU
NIF. 19560519 199512 1 002 NIF. 18930519 201903 1 007




PERJANJIAN KINERLA TAHUN 2022
DINAS PENDIDEKAN, KEFEMUDAAN DAN OLAHRAGA
HABUPATEN BANJARNECGARA

Mama ¢ GALANG TRI WIDYA PLITRA
Linit Kerja : Beksi Olahraga
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Pl Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
1) ] &) [
1 [Mengurmpulkan dan mengelompokan data kegiatan Jurmiah daia kegistan keolshragaan 4 berkas
2 |Melaksanakan moniodng, pembinaan evaluasi pada jumizh berkas keplatan kecdahragaan yang 4 berkas

keqiatan keolahragaan dimcnitanng dan digvaluasi

3 |Memproses usulan kegiatan baru keolahragan jurilah usudan kegialan bam kaoctahragsn 4 barkas
4 |Mendokumentasikan kegiatan keolahragaan |urniah dokumentasi kegiatan keclahragaan 4 berkas

Pinak Kedua
Hepals Seksl CHahraga cidang Kepemudean dan Dliaheaga
Dinas Pandidian, Kepemudaan dan Oahraga
Kabupatan Bamiarmegara

R

Pambina / IV &
MIP 19850519 198512 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
3 JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘B (0286) 594846

m Eaniamegara 1 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ni:

Nama : TANTI PRATIWI S.Pd
Jabatan : Analis Keolahragaan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. SURYD AGUNG SETYOBUDI, M.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Olahraga Bidang Pembinaan Kepemudaan dan
Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnva disebut sebagai PIHAK XEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilsn
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januar 2022

Pihak Kedua Fihak Pertama
At D
| /! .
v — B | oy il
Drs. SURYO AGUNG SETYOBUDI, M.Pd TANTI PRATIWI, 5.Pd

NIP. 19660519 199512 1 002 NIP. 19780304 200803 2 004




FERJANJIAN KINERLA TArALN 2022
DiNAS PENDIDIKAN, KEFEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Mama : TANTI PRATIW, 5.Pd.
Unit Kerja : Analis Keolahragaan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

No Uralan Kerja Indikator Kinerja Target
(1) i ) 3 A
1 |Mempersiapkan Dan Menganaisis Bahan Proses jumiah fasifit=si kegistan Rencana Latinan Atiet | 240 kegiatan
2 |Menyusun Program Latihan Allet [umiah dekurmen Program Latihan Atlet 3 dokumen
3 |Melaksanakan Monitoring Can Evaluasi Perkembangan jurnlah kegiatan Mondonng Dan Evaluasi ‘18 kegiatan
4 Maiakunaka_nﬁ'andampingan Aflet Pada Saal jurnlah kegiatan Eenm;ri'ugan Atlet Pada Saat | 4 kegiatan
& [Mengolah Dan Menganalisis Hasil Pertandingan Hasd Parandingan yang dianaisis 4 keglatan
B _|Menyusun Laporan Kegiatan Kegelathan jumlah dokurnen Laporan Kegiatan Kepelatinan | 1 dokumen

Pifsxx Kadus
Fepala Seksi Olahraga Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Dinas Pendidikan, Kepamudaan dan Olahrags
Kabupaten Banjamegara

|

A ETY Pd
Pambing ' IV A
NP 18BBR0S1S 188512 1 002

Banjarnegara, Januar 2022

Pihak Pertama
Analis Kaclahragasn
Seksi Olahraga

IR
e

TANTI PRATIWI, S.Pd.
Panata Mudsa / 1 A

NIP, 18780304 200903 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN CLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘B (0286) 594846

e Banjamegara (] 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang beranda tangan dibawah
ini :

Mama : HELING SUHONO, 5.Pd.

Jabatan : Kepala Seksi Kepemudaan Bidang Pembinaan Kepemudaan dan
Ulahraga

Selanjuinya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SURQSOQ, SE

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atacan PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengan seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
C::.'_‘:_‘-:;qr;
SUROSO, SE HELING SUHONO, S.Pd.

MIF. 195681001 199003 1 005 NIF. 19690421 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENGIDHKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABLUPATEM BANJARMNEGARA
Nama Pejabat : HELING SUHOND, 5.Pd.
Unit Karja : Kepala Seks| Kepamudaan Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Clahraga
Mo Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinerja Target
{1 [] = 03] = (4]
1 |Meningkatrya rasa nasicnallsme dan kebangsaan Jumlah Pemuda Pelopor Kabupsternyiota dad 8 Orang|
pemuda Seiunsh Hecamatan yang Ditingkatkan
Kapasitas Daya Saingnya
2 |Meningkathya rasa nasionalisme dan kebangssan Jumnlah Pemuda yang DRingkatkan 25 Orang
pamuds Kapasitasnya dalam Kepermimginan,
Kepeloporan dan Kesukarslawanan
Kahupaien/hota dan Salumuh
Hecamatan
3 Hurﬁ?hﬂlnva rasa nasionalisme dan kebangsaan Jurniah lembaga penesma hibah kepemudaan 1 lembaga|
panxuda
4 |Meningkainya rasa nasionaksme dan kebangsaan Jurmilah Jsmbaga penenma hibah kepads 1 lembagal
pemura Hywarcab Pramuks
Sub Kegiatan Anggaran Ketsrangan
1 Koordinasi, Sinkromisasi dan Penyslenggaraan Paningkatan Kapasitas Rp 153.570.000 | APED
Daya Ssing Pemuda Pelopor
2 Peningkatan Kepemimpinan, Kepaloporan dan Kesukarelawanan Pemuda| Rp 122.315.000 | APBD
4 Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Orpanisasi Kepemudaan Rp 122.500.000 | APBD
Kabupaten/Kata
4 Peningkatan Kapasitas Organisssi Kepramukaan Tinokat Dasrah Fp 175.000.000 | APED
Hamjarnegars, Januari 2022
Fihak Kedua Fihak Pertama

Fepala Bidang Kepamudaan dan Olshraga
Dinas Pandidikan, Kepemudaan dan Dlakraga

Kepala Seksl Kepamudaan Bidang Kepamudaan dan Cishraga
Dinas Pendidéan, Kepemudaan dan Olahrags

Fabupate njamegara Kabupslen Banjamegara
— p—— _'_‘--..___‘_-_
el
HELING SUHONO, S Pd,
Panat@a /Il C Panata Tinglksat 1101

NIP, 19551001 199003 1 005

MIF. 19630421 200012 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘& (0286) 594846
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini

Nama : TUGOMONO

Jabalan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagal PIHAK PERTAMA
Mama : HELING SUHONOC, S.Pd.

Jabatan : Kepala Seksi Kepemudaan Bidang Pembinaan Kepemudaan dan
Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

FIHAK FERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2022

FPihak Kedua Fihak Pertama
HELING SUHONO, S.Pd. TUGO O

NIF‘ 19680421 200012 1 001 NIF. 19650412 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABLUPATEN BAMNJARNEGARA
Mama ¢ TUGOMONG
Uit Ferja ¢ Seksi Hapamudaan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Mo Uraian Kerja indikator Kinerja Target
[ [2) (3) (4)
1 |Mangumpitkan dan mengalompokan dats kegiatan jumniah data kegatan kepemudaan 11 berkas
kepamudaan
2 |Makskukan vesifikasi kelengkapan dan keabsahan jumlah berkas verifikasi kelengkapan dan 11 dokumen
dlokuman tentang kegiatan kegemuedsan kesbsghan kegiatan kepemudaan
3 |Malsksanakan monitlonng, pembinasn can evaluasi pada }ummigp'amn manitoring, pemiinaan dan 4 kegiatan
4 |Mamproses uswdan kaghatan baru pada crganisaal jurnish uswien kegiatan beru pada organisasi 4 barkas
kapemudasn keparmudasn
[ g |Mendokumentasikan kegiatan kepemudsan jumiah arsipy Seks| Kepamudaan o herkas

Banjamegars, Januar 2022

Fihak Kedua Fihak Perlama
Kepala Saksi Mepemipdasn Bidang Kepemudagn dan Dlahraga Pengadministragi Limum
Dinas Pendidikan, Kepemwedsan dan Olahraga Saksi Kepemudaan

Kabupaten Banjarmegara

Penata Tingkat | 11l D Pengatur Tingkht |/ 11 O
NIP. 19680421 200012 1001 NIP, 19780430 201001 1 004




FEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI, F'anjmtan Na. 57 ‘& (0286) 594846
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini;

MNama : HARIMAWAN SAPTA AJ|

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selaniutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
MNama @ HELING SUHONOQ, 5.Pd.

Jabatan @ Kepala Seksi Kepemudaan Bidang Pembinaan Kepemudaan dan
Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK. PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut manjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januar 2022
Pihak Kedus Fihak Pertama

| i I

HELING SUHONO, §.Pd,
MIP, 19690421 200012 1 091 NIP. 19860818 201406 1 001

——




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDICIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABURPATEN BANJARNEGARA
Mams : HARIMAWAN SAPTA AN
Unit Kerja 1 Beksi Kepemudaan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Clakraga
Ma Uraian Kerja Indikatur Kinerja Target
i) Fi) () 14
1 |Mengagends Susst Keluar Kepamudaan jumiah Surat Kelusr Saksi Kepamudaan 5 barkas
2 |Melaksanakan Kegiatan Kepemudaan jurnilah berkas kegiatan Seks Kepemudaan 7 beckas
3 |Mendokumentasikan Keglatan Kepamudaan jumiah arsip Seksi Kepemudasan 7 berkas

Fepala Seksi Kepemudasn Badang Kepemudaan dan Cahraga
Dirsas Pendicioan, Kepemudaan Gan Clahraga

o S=T

Fihak ¥edua

Habupaten Bamjamegara

HELING SUHONOD, § Pd.
Panata Tingkat 1/ Il ©

NP, 19690421 200012 1 001

Banjamsgara, Janusr| 2022

Fihak Pertama
Fengadministras| Umiuim

Juru fMuds Tingkat 1/ 1B
MiF. 152850818 2071408 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘& (0286) 594846

Ean'!amﬂara =1 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
uan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Mama : SUJADI, 5.Pd, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : Drs. AGUNG YUSIANTO, M.Si.

Jahatan : Pit. Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAA! DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA,

Nama Pajabat : SUJADIL 5.Pd, MM
Unit Kerjz : Kepala 8idang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
[no Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Targst

1 2] = B 4]

1 |Meningkatya muly guns % Guru Lulus Pengembangan Profesi Guru BE,00%

{FPGE)
I
Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

1. |Program Penunjang Urusan Pemenntahan Dacrah Habupaten/Kota

Rp  1.103.000.000

&

Administrasi Kepegawaian Perangkat Dasrah

Rp 1.903.000,000 | APBD

2, |Pragram Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Rp  26.414.860.748

bagl Setuan Pandidikan Dasar PALID dan Pendidikan
Honforrmal/Kesetaraan

8. Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan | Rp  26.414.860.748 | APED

Pikak Kedua

PiKepdls Dings Pﬂﬁdi:ﬁkﬂﬂ. Kepemudaan dan Olahraga

e Barnjamegara

'/ Kepala Diias Pariwisata dan Kebodayaan

L1

-—._r________\_ l:'l.-

.+~ Pambine a8 Muga / IV G
WP 15720811 198203 1 002

Banjamagara, Januar 2022

Fihak Pertama

Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Cishraga

Binj para

MIP. 19710807 199303 1 006




FEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘B (0286) 594846
Banjarmegara [-] 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
iri

Nama : SUYADI S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Mutasi Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : SUJADI, 5.Pd, MM

Jabatan . Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjaniian kineria ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjamegara, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

T, TR

SUYADI, S.Pd
NIF. 19720731 199408 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Namz Pejabat @ SUYADI, S.Pd
Unit Kerja ! Kepala Sekzi Mutasi Bidang PTHE
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Mo Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kiner|a Target

1) ] i3] _(4)

1 [Meningkainya kompatensi pandidik dan tenaga Jumilsh penerima dana Kesa Wiyala Non 2.043 Crang)
kependidikan Kategor

£ |Meningkatrya kompetansi pandidic dan tenaga Jumiah pensrima dana Kesra Wiyala Bhakt 860 Orang|
kepandidikan Kategorn 2

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penataan Pendistibusian Pendidik dan Tenaga Rp 13.514.818.300 | APBD

Kependuian bagi Satuan
Pendidikan Dasar PAUD dan Pendidikan NonformaliKesetarsan

2 Peritungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Rp 12,900,242 368 | APBD
Femdidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Monformal/keseteraan

Banjameagars, Januan 2022

Pihak gadua Pinak Parama
Kepala Bidang FTH Kepala Seksi Mutssi Bidang BPTH

Dines Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Dinas, Pandidikan, Kepemucsan dan Olatvaga
: PR ey Kabupaten Banjamegars
e T
SUYADL §.Pd,

; Pembina Te. 1/ IV B
NIP. 19710807 1889305 1 006 NIP. 16720731 1890408 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 B (0286) 594846

Banjarnegara [] 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ni:

Nama : KHOTIJAH
Jabatan @ Pengadminitrasi Pendidik & Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama @ SUYADI, S.Pd

Jabatan @ Kepala Seksi Mutasi Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutiyva dissbut sehagai PIHAK KEDUA.,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumer perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut me njadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja cari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara  Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
e LW{__
_____,——*‘r
SUYADI, S.Pd KHOTIJAH

MIF. 19720731 199408 1 001 WNIP. 19681225 200701 2 012




PERJANAN KINERIA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEFEMUDAAN DAN OLAHRAGA

HABUPATEN BANJARNEGARA
Mama » KHOTLIAH
Unit Fearjo : Seksi Mutasi Bidang PTE
Cinas Pendidikan, Kepemudaan dan Qlehraga
Na Uralan Kerfa indikator Kinarja Target
{1 (2) (3] {4)
1 |Menerima, mengecek, memproses Fenstalan Angka jumigh berkas Pendaian Angka Hredit 1258 barkas
Kradit Fungsional dan menggusuikan kenaikan Pangkat | Fungsional dan Kenaikan Pangkal Gury SMP
Guru ShiF
Z |Menyiapkan Bporan kegiatan seksl mutas jumniah leporan kegiatan saksi mutasi 1 laparan
Banjamegara, Januar 2022
Fihak Kedua Fihak Perama
Fepala Seksl Mutas! Sdang FTHE Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga Rependdian
Ciras Pendidican, Kepemudaan dan Olahraga Seksi Mutasi
Kabupstan Banjameagara
e R

SUYADI S Pd,
Permbing Tk, 1/ VB Pangatur 7/ 11G
NIP. 15720731 1958408 1 001 NIF. 19631225 200701 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Ji. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘B (0266) 594846

~- : Ban!arneaara (=] 5341 1 =

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Mama . RASMI
Jabatan : Pengadminitrasi Pendidik & Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : SUYADI S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Mutasi Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerje jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keherhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut ' menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmegara, Januar 2022

Pihak Kedua Fihak Pertama
P ey - P
1 7 1.
S ﬁ«w’
SUYADI, 5.Pd RASMI

NIP. 19720731 199408 1 0C1 NIP. 19770518 201406 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DMAS PENDIDAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Mama ¢ RASMI
Uit Kerja ¢ Sekai Mutasi Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Oiahraga
Ma Urakan Kerfa Indikator Kinerja Target
1) S [0
1 [Menerima, mengecek, memproses Pendalan Anghka jurniah berkas Penilaian Angka Hredit 1500 berkas
Kredit Fungsional dan menggusuikan Kenasan Panghat | Fungsional dan Kenaikan Pargkat Jabatan
dan Jabatan Gurs TH/SD Guru TESED
2 |Meznerirms, mengecek dan mangusulkan Kenalkan jurdah berkas usulan kevaikan pangkat 45 perkas
Pargkal Reguler Komilcamdikpora dar SMP
3 |Menyiapkan Dokumen Penambahan Jarm Mengaje®ota | jumiah dokumen Penambahan Jam 43 barkas
Tugas Jenjang SMP MengajarHota Tugas Jenjang SMP
Banjamagara, Januarl 2022
Pihak Kadus Pihak Partama
Kepaia Seksi Mutasi Bidang PTK Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Dinas Pendidikan, Kepemudssn dan Olahraga Seksi Martssi

Kabupaten Banjamegan

RASMI
Pambéna Tk. |/ IV B Pengatur Muda Tingkat 1/ 1| B
MIP, 15720731 192408 1 001 NIP, 19770618 201406 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Ji. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

T Banjarnegara (3 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan
dan acuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : CATUR SETIAWAN

Jabatan : Pengadminitrasi Pendidik & Tenaga Kependidikan

Selanjulnya disebul sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : SUYADI, 5.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Mutasi Bidang Pendidix dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalem rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad: tanggungjawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perianjian kineria ini dan mengambil
tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmegara, Januari 2022

Fihak Kedua Fihak Pertama

SUYADI, S.Pd CATUR SETIAWAN
NIP. 19720731 199408 1 001 NIP. 19860719 201406 1 001




PERJANJLIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDICIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHPAGA

KABUPATEN BANJARMNEGARA
Mama : GATUR SETIAWARN
Unit Kerja : Seksi Mutasi Didang PTE
Dinas Pandidikan, Kepemudaan dan Oishraga
Mo Uraian Kera Indikator Kinerja Target
(i) 2] S [
1 |Menerima, mengecek, memproses Pendaian Angka jumiah berkas Fendsian Angka kredi 12 berkas
Kredit Fungséonal dan menggusuikan Kenaikan Pangkat | Fungsional dan Kenalkan Pangsat Jabatan
dan Jabatan Pengawas TH., S0 .Sekmen, Penilik dan Pengawas TH, S0 Sekmen, Penilik dan
Pamong Belsjar Famang Belajar
2 |Memnapkan Dokumen Pengampuan Kepata Sekolah TK, | jumizh dokumen Fengampuan Kepala Sekolah 145 barkas
a0, SMP TH, S0, SMP
3 [Memyiapkan Data FTK TH, 5D, SMP, dan UPT jurish dats PTK TK, SO, SMP 12 laparan

Pihak Kedwa
Kepata Seksi Mutssl Bldang PTK
Dinas Pendidikan, Kepsmudaan dan Olabraga
Kabupaten Benjamegera

ey 8

SUYADI, S.Pd.
Pembina Tk. |/ IV B
NIP. 19720731 196408 1 001

Banjamegan, Jaruani 2022

Pihak Perbama

FPangadmiaistrasi Pendidik dan Tensge Kependidikan

CATUR SETIAWAN
Fengatur Muda Tingksat | £ Il B
MIP. 1986079 201406 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARMEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen Dl. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

N == _ Banjarnegara £ 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
darn akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini ;
Mama . ANING YULIARTI, S.Pd.

Jabatan : Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK FERTAMA
NMama : SUYADI, 5.Pd

wabatan : Kepala Seksi Mutasi Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjenjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang aitetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjamegara, Januari 2022

@ Fihak Pertama
o J ﬂ]%c'-

SUYADI, 5.Pd AHIHQJ TLILLE,TI, S.Pd.
NIF. 19720731 159408 1 001 NIP. 19740722 200801 2 011




PERJANJIAN KINERM TAHUN 2022
DINAS PENDHIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KARLUFATEN BAMNJARNEGARA
MNams 1 ANING YULIARTIL, S.Pd
Unit Kerja : Seks| Mutasi Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Clahrags
No Uraian Kerja Indikator Kinerja T
(1) {2) 3 (4}
1 |Menarima, mengecek barkas, memvernliasi, mencatak Jumish berkas SHGE, guiu S0, SMP, Tendk 1858 barkas

dan memproges usudan penerbitan SKGE guru 5D, SME,

SMP, Pengawas T S0, Penic PNF dan
Tendik SMP, Pengawas TK 5D, Penilik dan Pengawsas Pengawas SMP
SMF

pznambahan DAPODIK SDSMP

2 |Melaksanakan tugas lain dari stasan : menginput data | [umiah WE Guru TIKB/PALID, SO/SMP, Tendik| 55 barkas
3

Membual laporan kegiatan seksi mutasi

jumiah laporan keqlatan seksi mutes) 1 lzporan

Benjarmegara,  Januarl 2022

Fihak Kedisa Fikak Partama
Kepala Seksi Mutasi Bicang FTE Analis Data dan Infarmasi Pendidik dan Tenaga Kepandidian
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahrega Saksi Mutasi

Kabupaten Banjameagara

Pembina Tk, 1/ IV B
NIP. 19720731 199408 1 001

MIP. 19740722 200801 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAM OLAHRAGA
JIl. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 534846

' Banjamegars (4 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : WASIS HARYANTO, 5.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Bidang Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : SUJADI, 5.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefa janghka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipariukan serta akan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2022
Pihak Kedua ~— ——-Pihak Fertama

et

WASIS HARYANTO, S.Pd
MNIP. 19680310 189310 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN, REPEMUDAAN AN OLAHRAGA

KAELUFATEN BANJARNEGARA
Mama Pejabat : WASIS HARYANTO, 5.Pd
Linit Kerja ! Kepala Seksi Pembinaan Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Sasaran Sub Kegiatan Indikater Kinerja Target
[ 2 [E] 4]
1 |Meningkatnya kempatensi pendidik dani iznags Jemlah apiiasl wnbuk penyusunan dokumen 2 aplikas|
kepandidikan PAK Guru dan SFTHKE
2 |Meningkatnya kermpetensi pendidik dan tenags Jurnlah peserta berbek
kepandidikan
3 |Maningkainya kompetensi pendidik dan ienaga jurmlah pesarta seleksi Calon Kepala Sekotsh B5 orang
kepandidikan
4 (Meningkatnys kompatensl pandidik dan enaga jumlah pesarta bartek 4337 Crang
kependidikan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 ¥oordinasi dan Pelaksansan Sistem informasi Kepegawaian Rp 50000000 | ARPBD

2 Monitoring Evaluasi dan Fenkalan Kinera Pegawai Fp 150,000,000 | APBD
3 Pendidikan dan Pelashan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsl Rp 700.000.000 | APED
4 Sosialiansi Persturan Ferundang-undangan Rp 203.000.000 | APED

Pinzk Kadus
Fapala Bidang PTH
Dinag Pendidikan, Xspemudaan dan Olahraga

-~

(,

Bamjamegara,  Jawwan 2022

Fihak Pertamsz

Kepala Beksl Pembinaan Bidang PTK

WASIS HARYANTO, 5.

Dinas Pandidikan, Kepemudaan dan Olahraga
————__Kabupaten Banjameagara

e

Pembina / IV A

NIP. 18880310 1968310 1 001




FEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.Dl. Panjaitan No. 57 ‘& (0286) 594845

1 e ElanEamagara ] 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif. transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam? yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : AGUS SANTOSA
Jabatan | Pengadminitrasi Pendidik & Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama @ WASIS HARYANTO, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Bidang Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjizn kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sariksi.

Banjarnsgara, Januarn 2022

——-PBihak Kedua Pihak Pertama
> ‘
= ;
WASIS HARYANTO, §.Pd AGUS SANTOSA

NIP. 19680310 199310 1 001 NIP. 19680806 200801 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DIMNAS PENDIDIKAN, KEFEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

MNama ¢ AGUS SANTOSA
Unit Kerja : Seksi Pengembangan Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Clabraga
Mo Uraian Karja Indikater Kinarja Target
) (2) &3] 4]
1 [Mensrnma, mengoish laporan ateu sduan tentang jumlah laposan eduan disgean pelanggaran 18 Berkas
dugasn pelanggaran disiplin pendidi dan tenaga disiplin peadidik dan tenags kependidikan
kependldikan
2 |Mampelajan, menslaah peraturan perundang-undangan | jumlah peraturan perundang-undangan yang 2 Barkas
yang barhubungan dengsn penagakan intsgritas sumber | dioelajar dan ditelaah
Gaya apatatur dan peraturan perundang-undangan
lemtarg perkawinan dan parderaian PHS
3 [Mengunpulkan data, pemerikssan terhadap saksi, jurnlah dokurmeen pemariksaan terhadap saksd, 10 Beskas
pelapor dan tedapor atas dugaan pelanggaran disipin palapor dan tedapor atas dugaan palanggaran
disiplin
4 IMenyiaphkan korsep laperan hasl pengalahan dan juamilah konsep laporan hasil pengolahan dan 10 kaparan
penalitian pemeriksaan dan saksi, pelapor dan fedapor penelitian pameriksaan dan saksi, pelapor dan
terlapar
5 Mensnima, menefli, berkas pangajusn permchanan jumlah berkas pengsjuan parmohonan 10 Barkas
meiakukan perceraian PNS oleh pendidik dan tenage melakukan perceralan PMS oleh pendidik dan
i |Melaksanakan pemerksaan atas pengajuan pemohonan’ jumlah dakumen pemeriksasn stas pangsjuan 10 Barkas
parceraian FHS parmohonan percersian PHNES
7_|Menyedialan konsep laporan atas pemeriksaan techadap| jumish konscp laporan alas pemeriksaan 10 Berkas
8 _|Bimbingan Teknis Penanganan Pelanggaran Disiplin fumlak lageran Bimbingan Takniz Penanganan 1 laporan

Piak Kadua
Kepala S=ksi Pembingan Bidang FTE
Elll'lil- le:llu:lll-:an hcun-rrmdaan dan Clahraga
- Fabupaten Banjamegara

N g

Pembina / IV &
MIP. 19580310 198310 1 001

Banjameagara, Jaruar 2022

Fitvak Partama

Pemgadimmisiras| Pendidik dan Temaga Kepandidikan

Seksi Pangambangan

A —

Pengatur Muda Tingkat | /11 B
HIF. 18820808 200201 1013




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
in :

Nama : SUPRIYADI, S.Pd

sabatan : Kepala Seksi Pengembangan Bidang Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUJADI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjarnegara, Januari 2022
FPihak Pertama

NIP. 19681121 198806 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
HABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pajabat | SUPRIVADI, 5.Pd.
Unit Kerja : Hepala Saksi Pangembangan Bidang PTH
Dinas Pendidikan, Kepamudaan dan Olahraga
Mer Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kiner]a Target
(11 2 — 4]
1 |Madingkatnya kormpatens pendidik dan lenaga Jurnilah peserta PPG {Panilaian Profesi Guru) 18 Orang & 90
kependidikan Enjang Sekalah Oaser dan Peningkatan arang
Kapasitas
2 |Meningkatnya kempatensi pendidik dan lenaga Jumlah peserta PPG (Penilaian Profest Gun) & Orang & 40
kepandidikan dan Peningkatan Kapasitas orany
Sub Kegiatan Anggaran Haterangan
1

Pengembangan Kanr Pendidik dan Tensga Eependidikan pada Satuan ﬁ:p

Pendidikan Sekotah Dasar

204 703.000 | APBD

Pangembangan Kanr Pendidik dan Tenaga Rependidikan pada Satuan | Rp

Pendidikan Sekoleh Menengah Pertama

157 623,000 | APBD

Pihak Kedua
Kepata Bidang PTE

Dinas Pendidikan, Kepamuwdaan dan Olahrdaga

Ka nja I8

Pembina / IV A
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Banjamuegara, Jarwiarl 2022

Pinak Pertama

Kopata Seksi Pengembangan Bidang FTK
Dinas Pendid&an, Kepemudazn dan Clahraga

Kahupmralrn&mm

ermina f IV A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Mama : SITI ZULAECHAH

Jabatan : Pengadminitrasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagal PIHAK PERTAMA
MNama : SUPRIYADI, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Bidang Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudran target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 19681121 198805 1 001 NIP. 19640923 198702 2 002




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN AN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA,

Wama ¢ SIM ZULAECHAH
Unit Karja : Seksi Pengembangan Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Mo Uralan Kerja Indikator Kinerja Target
(1) @) [3) = (4}
1 |Melaksanakan rencana kera dan kegiaian Seksi jumlah rencana kena dan kegiatan Saksi 1 Dok
Frngembangan sesuai lugas F=ngembangan
2 [Merfasilitasi kegiatan Kelompak Kera uriuk |umlah berkas kegistan Kelompok Kera uriul 213 Berkas
wengernbangan keprofesian guru | KKG, MEMP, a2 ) pengembangan keprofesian gun | KKG,
MIGHE, ol )
3 |Memfasiitasi tenaga PTK daiem rangka peningsatan jurnlah barkas peningkatan kompetens PTE, 200 Berkas
kompetansinys
4 |Malsksanakan pendstaan, usulan, verifkas|, dan validasi| jumlah berkas calon penerima Bantuan Kesra | 2403 Berkas
sampai dengan Pencairan calon penerima Banhsan Wivata Bhaktl PTK
K.eoszra Wiyata ERakti PTE
5 |Membuat draf Surat Kepulusan penerma bantuan pmlah draf Surat Kepulisan pansrima bantuan 1 Berkas
kesajghteraan Wivata bhakti PTH keszajshterasn Wivala bhakt PTE
& |Membuat laporan pelaksanaan kegiatzn jumiah laporan pelaksanaan kegiatan 1 Dak

pengualan kapasilas Kepaia Sekolah,
Fengawas Sekolan, Penilik PNF dan Tenaga
Fapendidikan

Finak Kedua
Kepala Seksi Pengeambangan Bidang BPTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
K njamegars

Pembana f IV A
NIP. 198481121 188305 1 001

Janumn 2

Banjamegara,

Fihak Pertamsa
Fergadminisirasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Seksi Pengembangan

Penata Muda Tingkst 1/ 1l B
MIF. 18840933 198702 2 002




